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ANALIZAN UNA MUESTRA DE HOMBRES Y MUJERES DE 28 PAISES EUROPEOS

Las mujeres escandinavas en puestos
directivos son las que sufren mas riesgos
psicosociales en el trabajo

Un nuevo estudio analiza las desigualdades entre hombres y mujeres en la
exposicion a los factores de riesgo psicosociales derivados del trabajo en
Europa. Las peores condiciones las soportan las mujeres en los paises
escandinavos y las mejores, los hombres anglosajones.
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En Escandinavia las mujeres directivas o profesionales mostraron la prevalencia mas alta en los

tres tipos riesgos psicosociales. / Dell Inc

Investigadores de la Universitat Pompeu Fabra han estudiado como las
desigualdades de género en la exposicion a los factores de riesgo
psicosociales derivados del trabajo en Europa varian en funcion del estado
del bienestar y de la clase social ocupacional.

“Nuestra hipoétesis inicial era que cuanto mayor fuera el desarrollo de las
politicas de proteccién social y del mercado de trabajo, como es en el caso
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de los paises escandinavos, menores serian las desigualdades de género
asociadas”, afirma a SINC Javier Campos, autor principal del trabajo.

Los cientificos también esperaban que las desigualdades fueran mas
marcadas en las clases sociales ocupacionales mas desfavorecidas y con
Menos recursos socioecondémicos, por ejemplo, entre los trabajadores
manuales.

Sin embargo, las conclusiones, publicadas en el /nternational Journal of
Occupational and Environmental Health, son totalmente opuestas. En
Escandinavia las mujeres directivas o profesionales mostraron la
prevalencia mas alta en los tres tipos riesgos psicosociales.

El 41,0% de estas mujeres se sentian expuestas a demandas de trabajo altas
con muy poco control sobre ellas. Un 34,7% creian estar sometidas a fuertes
exigencias sin contar con el apoyo de sus companeros. El 26,5% pensaban
que invertian mucho esfuerzo emocional en su dedicacion al trabajo pero
obtenian una recompensa insuficiente: un salario bajo o pocas perspectivas
de progreso.

En los paises escandinavos, entre las clases
sociales con mas recursos la desigualdad de
género se acentua

Por el contrario, los hombres directivos o profesionales de paises
anglosajones mostraron la menor prevalencia de exposiciones a la alta
demanda-bajo control (13,5%), alta demanda-bajo control-bajo apoyo social
(11,2%) y al alto esfuerzo-baja recompensa (16,9%).

Para alcanzar su objetivo, los investigadores utilizaron los datos
proporcionados por la cuarta Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo
de 2005, que incluye 28 paises europeos (entre ellos Espafia) y una muestra
total de 12.402 mujeres y 15.063 hombres.

Las mayores desigualdades de género en la exposicion a riesgos
psicosociales se observan también en los paises escandinavos.
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El tercer resultado a destacar es que en los paises escandinavos, entre las
clases sociales con mas recursos esta desigualdad de género se acentua.
Es casi el doble en la poblacién mas favorecida socioeconémicamente
(categoria I) con respecto a la categoria ll, y desparece en la categoria lll (la
mas desfavorecida).

Retos para el futuro

Por el contrario, los hombres directivos o profesionales
de paises anglosajones mostraron la menor prevalencia a
estos riesgos en el trabajo

“Que exista una mayor proporcion de mujeres expuestas a riesgos
psicosociales derivados del trabajo se explica, en parte, por el tiempo
dedicado al cuidado de los hijos o las personas dependientes en el hogar,
una tarea que recae principalmente sobre las mujeres, a pesar de ciertos
cambios de mejora en el reparto desigual de las tareas del hogar”, asume
Campos.

Para el experto, la masculinizacion y feminizacion de los sectores de
actividad econdmicos de las empresas —como el de la industriay la
construccion, tipicamente masculinos, y el de los servicios, femenino—
podria aclarar parte de las desigualdades observadas.

También hay que tener en cuenta las distintas percepciones de las personas
encuestadas a la hora de valorar los resultados. “Quizas en los paises
escandinavos, con una muy amplia tradicion en las politicas educativas de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la sensibilidad de
percepcion de las mujeres sea mayor en comparacion a la de los paises del
sur de Europa”, comenta.

Los investigadores encuentran otra posible explicacion en el impacto de las
politicas de proteccidn social para reducir las desigualdades de género, que

es distinto en las distintas clases sociales ocupacionales.

“Un reto para la investigacion futura sera analizar como la exposicion a los
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riesgos psicosociales relacionados con el trabajo podria afectar a la salud
fisica y mental de mujeres y hombres en los distintos paises teniendo en
cuenta las distintas clases social ocupacionales”, concluye Campos.
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